Ministero delllstruzione, dell'Unlversita e della Ricerca
Diparlimento per la Programmari

D.G. per gli Affari Interazionali - Ufficio IV
Programmazicne e gestione dei fondi strutturali europei
e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale

FONDI
JTRUTTURALI
Unione Europea EU HOPE' 2007—20] 3

COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)

Istituto Comprensivo “ Fontanarossa”

Scuola dell'Infanzia, Scuola primaria, Scuola setana di 1° grado

Via Fontanarossa, 9 - 95121 Catania - Tel 095/88&Fax 095/7233490
C. F. 93105030873 - C.M. CTIC86700Q
E-mail cticB6700q@ istruzione.it

Sito web:www.icfontanarossa.it

PIANO OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
“Competenze per lo sviluppo
2007 IT 05 1 PO 007 Fondo Sociale Europeo
Annualita 2011/2012

Al DOCENTI
Circ. n. 100 ALL’ALBO
AGLI ATTI

AL SITO WEB

AL FASCICOLO PON

CIRCOLARE PER IL RECLUTAMENTO DELLE SEGUENTI FIGURE

-TUTOR
-FACILITATORE DEL PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI
-REFERENTE DI VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA ALL’IS TITUTO
PON “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
ANNO SCOLASTICO 2011/2012

Nell’lambito delle attivita previste dalla Programmone Fondi Strutturali Europei 2007/2013

Programma Operativo Nazionale: “competenze pervilugpo” finanziato col Fondo Sociale
Europeo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO



* Visto il Piano Integrato d'Istituto elaborato dalla semte Istituzione Scolastica ai sensi e
per gli effetti della Circolare n. AOODGAI 446231/03/2011 rientrante nel Programma
Operativo Nazionale FSE 2007 IT 05 1 PO 007 — “Cetmpze per lo sviluppo”, obiettivo
“Convergenza”, cofinanziato dal Fondo Sociale Eempdal Fondo Europeo per lo
Sviluppo Regionale) a titolarita del Ministero dsliruzione, Universita e Ricerca -
Direzione Generale Affari Internazionali - Uff. IVProgrammazione e gestione dei fondi
strutturali europei e nazionali per lo svilupp@ebesione sociale annualita 2011/2012;

» Vista l'autorizzazione del Ministero dell'Istruzione prat. AOODGAI/12281 - 31/10/2011
che ha autorizzato I'lstituto Comprensivo “Fontassa” di Catania ad attuare il Piano
Integrato d’Istituto;

* Viste le vigenti Linee Guida,

» Vista la delibera n. 6 del 04/05/2011 del Collegio deicBnti con cui é stato approvato il
Piano Integrato PON annualita 2011/2012 e le irailica del P.O.F.della scuola;

» \Visti i criteri dettati dal Consiglio d’Istituto, nellseduta del 20/01/2012 verbale n.4, per la
selezione di personale docente interno alla scuwplayi affidare i compiti diTUTOR,
FACILITATORE/ANIMATORE e VALUTATORE e quant’altro necessario per I'avvio
delle attivita.

INDICE LA SELEZIONE

delle figure professionali diutor, Facilitatore/animatore, Valutatore per I’ obiettivo
C-1-FSE-2011-2486nterni alla Scuola nell'ambito dei seguenti pescéormativi:

TITOLO E CODICE n

PROGETTO DESTINATARI ore AZIONE TUTOR

Cod.

Alunni scuola
primaria Plessi

_ Bummacaro
’)
o Do you speak english? Castagnola 2

Goretti 1
C-1-FSE-2011-2486 | ~ocai [[1-IV-V

Interventi per lo
sviluppo delle
competenze chiave -
50 Comunicazione in
lingua straniera -
Percorso formativo

2 tutor

Possono presentare domanda di partecipazionei tdticenti, in servizio presso I'lstituto Comprersiv
“Fontanarossa”, interessati alla valorizzaziond'aféérta formativa. Le figure professionali, sectmn le
nuove disposizioni dei Piani Operativi Nazionali0Z€2013, devono possedere adeguate conoscenze
sull'utilizzo dei sistemi informatici, in quanto tte le varie fasi dei corsi devono essere registralla
piattaforma PON — FSE del Ministero in tempo relenancata o inadeguata gestione della piattaforma
telematica € motivo giustificato per l'annullamento dell'imo@. Ne consegue che i titoli o la
partecipazione certificata a corsi (INDIRE — FORTFEICDL) sono titoli preferenziali.

Giova inoltre ricordare che se il numero dei pap@ati dovesse diminuire ditre un terzo dello standard
previsto, il corso dovra essere annullato e conseguentemmant potranno essere riconosciute competenze
acquisite né liquidati compensi ad esso inereatna quelli rispondenti all’attivita effettivamensvolta
fino al momento dell'annullamento. A tal propossicevidenzia che 3 assenze consecutive e nonfgiatsi
sono considerate rinuncia e/o abbandono dell tticirmativa.

Al fine di procedere all'individuazione delle riser umane necessarie, si invitano tutti gli intexess
possesso ddonei requisiti culturali e professionali a produrre domanda sull’apposito modulo dispoeibil
presso la segreteria d’Istituto. E indispensabite|tre, dichiarare la propria disponibilita ad #éesi al
calendario definito dal Gruppo Operativo di Progete domande dovranno pervenire alla Segreteria
dell’lstituto, entro e non oltre le ore 12.30 del mrno 20/02/2012 Non saranno prese in considerazione
domande incomplete o pervenute oltre la data ddestza del bando. La busta contenente il modulo
domanda e il curriculum vitae, in formato europdoyra essere contrassegnata, all’esterno, corciiurdi
“Domanda di partecipazione alla selezione tutor odtcilitatore/animatore o valutatore. Codice PON di
riferimento e titolo del modulo”, pena I'esclusione della domanda. La selezione utte e domande
pervenute avverra in baaetitoli, alle competenze e alle esperienze matu a giudizio del Gruppo




Operativo del piano, sotto la direzione del Dirigerscolastico, tenendo conto dei criteri stabdiéigli
Organi Collegiali.
Il_tutor predispone, in collaborazione con l'esperto, unagm@mmmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi odali corrispondenti a segmenti disciplinari e cetgnze
da acquisire, cura che nel registro didattico gmisenza vengano annotate le presenze e le firme de
partecipanti, degli esperti e la propria, I'oraditizio e fine della lezione, accerta I'avvenutanpilazione
della scheda allievo, la stesura e la firma detop&drmativo, segnala in tempo reale se il numeeo d
partecipanti scende di oltre un terzo del minimdetio standard previsto, cura il monitoraggio fisidel
corso, contattando gli alunni in caso di assengaugtificata, si interfaccia con gli esperti cheolgono
azione di monitoraggio o di bilancio di competeraa;ertando che I'intervento venga effettuato, meaetil
contatto con i Consigli di Classe di apparteneraacdrsisti per monitorare la ricaduta dell'intemt@ sullo
andamento didattico, inserisce tutti i dati necessia compilazione della piattaforma on line deda nei
tempi e nei modi concordati con il facilitatore.
Partecipa alle riunioni del GOP nei casi richiesti
| candidati devono essere in possesso dei segeenisiti.
. Laurea in lingua e letteratura inglese o diplomaatiola secondaria di Il grado;
Corso con livello B1-B2 di lingua ingées
Insegnante della classe
Comprovata esperienza in progetti P.(CPND.R., F.E.S.R., P.Q.M.
Competenze informatiche (INDIRE — FORHECDL);
Comprovata esperienza e competenzatidaael modulo di riferimento
I famhtatore/ammatore cooperera con il Dirigente scolastico, il Grupppe@ativo del Piano di istituto, i
tutor e gli esperti all'inserimento del progettae@ dati inerenti allo stesso sulla piattaformanshtica del
Piano Operativo Nazionale, curando che tutte leit@ttrispettino la temporizzazione prefissata gégadone
la fattibilita. Curera, inoltre, che i dati inseritel sistema di Monitoraggio e Gestione siano eotre
completi.
Partecipa alle riunioni del Gruppo Operativo delrfe.
| candidati devono essere in possesso dei segeguisiti:
Laurea o diploma di scuola secondaria di Il grado;
Competenze informatiche (INDIRE — FORTIC — ECDL);
Esperienza di gestione progetti di formazione na & della piattaforma web;
Comprovata esperienza nella gestione della piattefd-SE in progetti PON.
Comprovata esperienza nel ruolo di facilitator®@N di precedenti annualita.
Capacita di inserire i dati nel sistema informatgsy il Monitoraggio e la Gestione dei Programmi
2007/2013- annualita 2011/2013.
Il referente per la valutazione collabora con gli esperti e con i tutor, prepaatiglie e le schede di
monitoraggio utili per la valutazione inizialet@nmedia e finale e dei dati inerenti lo stesde mserisce
sulla Piattaforma telematica del Piano Operativaidlizale.
Partecipa alle riunioni del Gruppo Operativo deld@tto.
| candidati devono essere in possesso dei segeeguisiti:
1. Laurea o diploma di scuola secondaria di Il grado;
2. Competenze informatiche (INDIRE — FORTIC — ECDL);
3. Conoscenza dei sistemi di valutazione pecédamento delle competenze in ingresso, in
itinere ed in uscita.
4. Capacita di inserire i dati nel sistema infatico per il Monitoraggio e la Gestione dei
Programmi 2007/2013- annualita 2011/2013.
5. Esperienza nel campo della valutazione dmjgtti PON.
Ulteriori informazioni potranno esseighreste ai componenti del GOP.
Catania 13/02/2012 F.to Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Concetta Tumminia
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Istituto Comprensivo Statale “"Fontanarossa”

Via Fontanarossa 9, Catania
e-mail- CTIC86700Q®@istruzione.it
PIANO OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Obiettivo Convergenza
“Competenze per lo sviluppo
2007 IT 05 1 PO 007 Fondo Sociale Europeo
Annualita 2011/2012

Domanda per la selezione

[l/La sottoscritto/a

nato/a a Ol ,
e residente in via-corso-piazza , n. , Comune di

(), c.a.p. ,
C.F. telefono ed eventuale telefono
cellulare

in possesso dei titoli di accesso previsti dalic@are, ed in particolare:

O Docente in servizio in codesta scuola
chiede

di partecipare alla selezione per titoli per I'démento dell'incarico di:

[0 Docente tutor che collaborera con I'esperto peatiat durata del corso: 50 ore.

[0 Facilitatore/animatore del piano integrato degkeimenti.

[0 Referente di valutazione interna ed esterna aflitst per i due modulDo you speak
english? codice progetto C-1-FSE-2011-2486 rivolti agli ahni della scuola primaria
plessi Bummacaro — Castagnola 2 — Goretti 1 clad$i-IV-V

dichiara
1. di aver preso visione del bando;
2. di essere in possesso dei seguenti titoli Viailista
| dati riportati nel presente modulo di domandacsi@si ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposiziegislative regolamentari di documentazione
amministrativa”. Il/la sottoscritto/a allega figprio curriculum.

Data Firma
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Istituto Comprensivo Statale “Fontanarossa”
Via Fontanarossa 9, Catania
e-mail-CTIC86700Q@istruzione.it

PIANO OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
Obiettivo Convergenza
“Competenze per lo sviluppo
2007 IT 05 1 PO 007 Fondo Sociale Europeo

Annualita 2011/2012

Titoli valutabili selezione TUTOR

mureay QO Q3 B
2007-2013 MIUR

A cura A cura
TITOLI PUNTEGGI del del
candidato | G.O.P.
Diploma di Laurea in lingue e letteratura straniefunti 5
vecchio ordinamento (spec. Inglese);
Corso con livello B1-B2 di lingua inglese; Punti 3
Diploma Sc. Sec. di Il Grado. Punti 2
Comprovata esperienza in progetti P.O.N., Punti 1 per ogni progetto
P.O.R., F.E.S.R., P.Q.M.
Insegnante della classe Punti 2
Competenze informatiche (INDIRE — FORTIC +Punti 2
ECDL);
Comprovata esperienza e competenza didatticaPunti 2
nel modulo di riferimento.
TOTALE
Allega Curriculum vitae
Data Firma
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Istituto Comprensivo Statale “Fontanarossa”

Via Fontanaro

ssa 9, Catania

e-mail-CTIC86700Q@istruzione.it

PIANO OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

Obiettivo Co

nvergenza

“Competenze per lo sviluppo
2007 IT 05 1 PO 007 Fondo Sociale Europeo

Annualita 2

Titoli valutabili selezione

011/2012

Facilitatore/Valutatore
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TITOLI

PUNTEGGI

A cura
del
candidato

A cura
del
G.O.P.

Laurea
Diploma Sc. Sec. di Il Grado.

Punti 5
Punti 3

Comprovata esperienza nella gestione
della piattaforma FSE in progetti PON.

Punti 1

Esperienza di gestione progetti di formazione a@
line e della piattaforma web.

rPunti 2

Competenze informatiche (INDIRE — FORTIC
ECDL).

+Punti 2

Comprovata esperienza nel ruolo di facilitatore
PON di precedenti annualita.

iRunti 3 per ogni PON

Esperienza nel campo della valutazione dei
progetti PON.

Punti 3 per ogni PON

Capacita di inserire i dati nel sistema informati¢

per il Monitoraggio e la Gestione dei
Programmi 2007/2013- annualita 2011/2013.

dunti 3

Conoscenza dei sistemi di valutazione per
I'accertamento delle competenze in ingresso, i

Punti 2
h

itinere ed in uscita.

TOTALE

Allega Curriculum vitae

Data
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